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WOORDENLIJST

Adoptiepedia = Stichting Adoptiepedia is de belangenorganisatie voor Chinees en
Taiwanees geadopteerden.

Adoptiepedianen = de benaming van de vrijwilligers van Adoptiepedia.

Community = de Adoptiepedia community is in drie lagen verdeeld. Je hebt de interne laag,
alle vrijwilligers (en flexers). De externe lagen waarvan één facebookgroep community en
een WhatsApp community met verschillende subgroepen.

Kernwaarden = verbinding, (h)erkenning en (zelf)acceptatie. Verbinding staat voor de
verbinding met andere mensen die hetzelfde is overkomen. Herkenning staat voor de
herkenning in elkaars verhalen. Erkenning staat voor het begrip wat ontstaat bij het delen
van verhalen. Zelfacceptatie staat voor jezelf omarmen en accepteren dat dingen zijn
gebeurd. Acceptatie staat voor een maatschappelijke bewustzijnsslag waarbij de
maatschappij begrijpt hoe complex het is om geadopteerd.

Vertrouwenspersoon = de persoon die onafhankelijk van de stichting werkt en waar je
terecht kan als er zaken zijn die je graag wilt bespreken met iemand buiten de stichting.
Bereikbaar via: [.lucker@adoptiepedia.nl (Jasmine). Of per mobielnummer: +31 6 20576537.

Directeur = de oprichter van Adoptiepedia, Nikwi Hoogland. Verantwoordelijk voor de
dagelijkse gang van zaken.

Directie = bestaande uit vier onderdelen. De directeur, HR, financién en directiestaf
waaronder Shu Lin (officemanager), Henri (adviseur), Lin (strateeg) en Kiona (relatiebeheer).

Bestuur = secretaris Xintao, penningmeester Nick en voorzitter Nikwi zijn verantwoordelijk voor
de jaarliikse gang van zaken en het behalen van doelen.

Bestuur overleg = elke maand zit het bestuur van Adoptiepedia bij elkaar. Hierin wordt
strategie gevormd en geévalueerd.

Aanspreekpunten = per feam van Adoptiepedia is een aanspreekpunt. Vaak zijn dit
managers van het team, maar dat hoeft niet. Zij ziin verantwoordeliik voor communicatie en
voortgangsmomenten van Adoptiepedia.

Portefeuvillehouder = een persoon uit het bestuur aan wie je vragen kan stellen over
inhoudelijke punten. Bij vragen over teamleden stel je aan HR.

Portefeuillemoment = tijdens een portefeuillemoment kan het aanspreekpunt het volgende
verwachten: voortgangsupdate geven van de werkzaamheden/activiteiten/project,
ondersteuning vragen aan de portefeuillehouder, financiéle update geven en financiéle
update krijgen.

Formele teambijeenkomst = een verplichte start van het jaar voor iedereen die bij
Adoptiepedia werkt (behalve flexers). In deze bijeenkomst vertelt het bestuur de strategie
voor het komende jaar en is er ruimte om elkaar fe ontmoeten en vragen te stellen.

AP-update momenten = bijpraatmomenten door het jaar heen om aanspreekpunten en
vrijwilligers
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Jaarlijkse team vitje = op 19 augustus 2023 vindt het jaarlijks team uitje plaats! Het moment
waar we als het gehele team vrijwilligers

Declaratieformulier lopende rekening = een formulier om kosten te declareren van de
lopende rekening. Let op: dit kan enkel met akkoord van directeur.

Declaratieformulier subsidies = een formulier om kosten te declareren van de subsidie. Dit
doe je in overeenstemming met je manager/aanspreekpunt, die heeft de huidige balans
voor ogen hoeveel er nog te besteden is en waarvoor dat bedoeld is.



OVER ADOPTIES UIT CHINA

In 1979 liet China een ingrijpend beleid ingaan, de eenkindpolitiek. Koppels in China
mochten slechts één kind krijgen. Door dit beleid ontstonden er ernstige taferelen. Moeders
pleegden abortus, ook al was het kind al volgroeid. Als het kind geboren werd, werden ze
soms alsnog vermoord. Er waren ook ouders die hun kind (stiekem) geboren lieten worden.
Ze stonden het dan vervolgens af aan kennissen, familieleden of in een uiterst geval legden
ze het aan de straat te vondeling. Baby's werden te vondeling gelegd op markten, bij goed
bezochte gebouwen of op andere locaties. Veel Chinees geadopteerden in Nederland
waren die baby’s. Sommige zijn al met acht maanden geadopteerd, anderen pas vanaf
drie jaar. Eenmaal in Nederland groeide elke Chinees geadopteerde op, zonder nazorg en
zonder een overzichtelijke plek met informatie over adoptie. Of je als geadopteerde nou wel
of niet zoekt en in welke mate je je ook bezighoudt met je afkomst, adoptie is een
ingrijpende gebeurtenis die een geadopteerde meedraagt (bron: One Child Nation,
documentary, 2019).

OVER ADOPTIES UIT TAIWAN

Stichting Adoptiepedia heeft de propositie om er te zijn voor alle Chinees en sinds 1 januari
2021 ook voor de Taiwanees geadopteerden in Nederland. Dit houdt in dat Adoptiepedia
aansluit op de vragen van geadopteerden. Deze kunnen variéren van rootsvragen tot en
met mentale gezondheidsvragen. De website biedt betrouwbare informatie aan, gebundeld
op één plek. Veel geadopteerden uit China zijn voornamelijk gevonden als vondeling, terwijl
de geadopteerden uit Taiwan vaak bewust worden afgestaan door hun biologische
moeder/ouders. Bovendien is er vaak veel meer informatie bekend over de geadopteerde
en de biologische familie als het gaat om Taiwanees geadopteerden in vergeliiking tot
Chinees geadopteerden.

Er zijn verschillende redenen waarom ouders kiezen om hun kinderen op te geven voor
adoptie en meestal is er niet één reden. Het gaat bij adoptie vaak om een verzameling van
verschillende redenen; minderjarige en ongewenste zwangerschap, ongehuwd
moederschap, financiéle problemen of niet genoeg steun van de overheid of familie (bron:
Stichting Meiling, non profit organisatie).

OPRICHTING

Adoptiepedia is oorspronkelik bedacht door Nikwi Hoogland en Lin Hovenga op 10-01-2020.
Het platform was in origine enkel bedoeld in websitevorm. De website zou onderhouden
worden met chatfunctie, geschiedenis informatie over China en de provincies over de één
kind politiek, roots informatie en tolk mogelijkheden. Door privéomstandigheden, stond dit
idee een korte fijd stil. Lin Hovenga moest helaas afhaken, vanwege tijdsdruk en school.

Op 6-03-2020 heeft Nikwi Hoogland het idee voorgelegd aan Hong-Lin Stoffels. Zij bleek
enthousiast en wilde graag meehelpen met dit platform verwerkeliken. Echter bleek een
website tijdrovend te zijn. Tegelijkertijd rond 11-03-2020 had Nikwi Hoogland contact met
Simone Houying. Zij had zelf contact gezocht met Nikwi Hoogland over het ontwerpen van
een quote/slogan/zin om een eenheid te creéren onder de Nederlands Chinees
geadopteerden in de tijd van het Covid-19 virus. Het doel van deze quote/slogan/zin was
verbinding zoeken met elkaar tegen racisme rondom Chinezen en corona. Door deze
gedachtegang vonden Nikwi Hoogland en Hong-Lin Stoffels het relevant om Simone
Houying toe te voegen aan het team.



Stichting Adoptiepedia streeft naar een optimale aansluiting voor iedere behoefte van een
Chinees of Taiwanees geadopteerde. Adoptiepedia biedt informatie voor Chinees en
Taiwanees geadopteerden aan met betrekking tot de volgende onderwerpen: racisme,
mentale gezondheid, identiteit- en rootsvragen. Daarnaast is Adoptiepedia de stem voor
Chinees en Taiwanees geadopteerden en representeert de stichting de Chinees en
Taiwanees geadopteerden gemeenschap. Overheid en (belangen)organisaties vinden bij
Adoptiepedia een aanspreekpunt en hulp voor onderzoek of andere adoptie gerelateerde
activiteiten en projecten.

VISIE

Stichting Adoptiepedia staat voor verbinding, (h)erkenning en (zelf)acceptatie. De
activiteiten van Adoptiepedia zorgen voor verbinding met andere geadopteerden. De
projecten bieden herkenning en erkenning aan. De website biedt informatievoorziening aan
voor zelfacceptatie en daarnaast biedt de stichting met al haar projecten, activiteiten en
haar website meer acceptatie en bewustzijn in de maatschappij over adoptie.

KERNWAARDEN

Stichting Adoptiepedia staat voor verbinding, (h)erkenning en (zelf)acceptatie.

Verbinding middels activiteiten die bedoeld zijn om verbinding te zoeken met personen die
ook geadopteerd zijn uit China of Taiwan.

Herkenning via ervaringsverhalen tijdens bijeenkomsten of via de Instagram terug te lezen.
Erkenning voor het gevoel door middel van artikel op de website.

Acceptatie in de maatschappij dat je mag zijn wie je wilt ziin en dat adoptie complext is.
Zelfacceptatie leren geadopteerden tijdens de psychosociale activiteiten van
Adoptiepedia.

Stichting Adoptiepedia maakt zich hard voor verschillende doelen, hier zijn de drie
voornaameste:

1. Het bieden van een platform waar Chinees en Taiwanees geadopteerden met
elkaar verbonden worden. Hier kunnen zij hun verhalen delen, waardoor er een
waardevolle uitwisseling plaatsvindt.

2. Het aanbieden van betrouwbare informatie, gecombineerd met ervaringsverhalen.
Hiermee creéert Adoptiepedia herkenning voor Chinees en Taiwanees
geadopteerden en hun gevoelens en ervaringen.

3. Meer bekendheid, bewustzijn en acceptatie creéren over Chinese en Taiwanese
adoptie. Zowel onder de Chinees en Taiwanees geadopteerden zelf, als binnen de
samenleving.

Tot nu toe gemaakt, ontwikkeld en aangeboden
- Praatgroep Adoptie Lotgenoten (PAL)
- Buddyftraject
- Meerdere Dumplingdagen waarvan een keer met 30 personen en een keer op drie
locaties tegelijk
- Meerdere (digitale) verbindende activiteiten zoals een moment samenkomen na de
vitzending van Kees van der Spek ‘Oplichters Aangepakt’
- Informatiebijeenkomst
BINGO ter promotie van Adoptiepedia



- Symposium rootszoeken

- Een sessie over afkomst vraag en antwoord
- Community georganiseerd

- Rootstak gelanceerd

- Website vernieuwd en aangevuld

- 2 Saamhorigheidsweekenden

THEORIE EN STRATEGIE

Theorie gaat over de concrete activiteiten en middelen die worden in gezet voor 2023,
strategie gaat over de lange termijn. De strategie kan voor dit jaar gelden, maar ook met
een blik naar de jaren daarna. Aan concrete activiteiten kunnen we KPI's koppelen, om de
doelen per kwartaal te evalueren.

In 2023 is het voor Adoptiepedia noodzakelijk om meer te focussen op rootszoeken. Veel
geadopteerden komen nu in de leeftijdscategorie 20 — 30 jaar. Dit is dé periode waarop
jongeren op zoek willen gaan naar hun biologische familie. Dit is het moment waarbij
jongeren zich de vragen gaan stellen over hun biologische familie en het één en ander
willen weten van hen. Het is ook de periode tegen het einde van ieders studie waarbij er
ruimte is voor zelfontwikkeling. Jongeren jonger dan 20 jaar zijn juist gefocust op hun school,
op hun bijpaantje en hun sociale omgeving. Middels WhatsAppgroepen en de 1.700
gesprekken die de directeur heeft gehad met verschillende geadopteerden, uit
verschillende leeftijdscategorieén en uit verschillende landen geadopteerd.

Voor Adoptiepedia was het voorheen belangrik om naamsbekendheid te genereren, dit
kon met laagdrempelige activiteiten. In de afgelopen jaren is de Adoptiepedia community
gegroeid en is er een behoefte ontstaan naar meer verdieping. Als stichting voor
geadopteerden is het belangrijk om gehoor te geven aan de community. De focus voor dit
jaar zal dan ook gaan naar meer verdieping rondom het thema adoptie. Een inhoudelijk
onderwerp wat centraal staat is psychosociaal. Er ligt een grote behoefte om meer
psychosociale ondersteuning te krijgen in vorm van kennis en verbinding onderling. Ook dit
onderwerp is meegenomen in de strategie. Er worden nog wel laagdrempelige activiteiten
georganiseerd, maar dit gaat niet meer de boventoon voeren.

DOELEN VOOR 2023 PER KWARTAAL

[ Q1 2023]
Godal Objectives KPI's
Een waardevolle Het aanbieden van Meten van likes.
vernieuwing van de passende posts aan de Meten van reacties.
Instagram. geadopteerden. Denk aan | Meten van delen.
posts over cultuur, posts over | Meten van interactie op
eten/drinken en posts over polls.
geschiedenis van China en
Taiwan.
[ Q2 2023]
Godl Objectives KPI's
Website bezoek verhogen. Een persoon (SEO-expert) SEO-expert stelt rapport op en op
aanstellen die bereik van Google basis daarvan kiest bestuur een
analyseert per maand, de nieuwe strategie voor eind 2023
en 2024.




gebruikersvriendelijkheid peilt en
de doorklikratio monitort.

[ Q3 2023]

Goal

Objectives

KPI's

Een inhoudelijk sterke
activiteit.

Aangesloten op de
behoefte en wensen van
geadopteerden.

Inferne evaluatie en externe
evaluatie. Het opstellen van
twee generieke
evaluatieformulieren. En op
basis daarvan strategie
aanhouden of aanpassen
(inhoudelijke versus leuke
activiteiten).

Daarnaast peilen we de
verwachte opkomst met de
werkelijke opkomst.

[ Q4 2023]

Godal

Objectives

KPI's

Naar China afreizen met vijf
geadopteerden om te
zoeken naar biologische
familie en zorgen dat zjj zich
tevreden voelen na de reis.

Het peilen van de
verwachtingen vooraf,
zodat je kan meten na de
reis of de verwachtingen zijn
tegemoetgekomen.

Een formulier maken om
voorafin te vullen
(verwachtingen). En een
formulier maken om
achteraf te laten invullen
(evaluatie).




BELEIDSPLANNEN PER TEAM

Per team is een plan ontwikkeld om te komen tot de doelen voor 2023. Hieronder een
overzicht met doelen en activiteiten.

MARKETING- EN COMMUNICATIE & PR

Godal(s):
Groter bereik op de socials van Adoptiepedia in NL en BE.

Objectives:
Hogere aantal volgers, hogere interactie op de facebookpagina. En overwegingen voor
andere social kanalen (zoals Discord, YouTube, TikTok).

KPI's (per jaar) in kolom drie:

Medium Huidig aantal volgers 2022 Wenselijke volgers* Verhoging van
Website Gemiddeld 700 bezoekers 1.000 bezoekers +300
bezoekers
(+43%)
WhatsApp 179 250 +71 (+40%)
community
Instagram 1.160 1.250 +90 (+8%)
Nieuwsbrief 182 200 +18 (+10%)
Facebookpagina | 605 650 +45 (+7%)
Facebookgroep 182 250 +68 (+37%)
LinkedIn 185 250 +65 (+35%)

*Deze is gebaseerd op eerdere trend van groei bij Adoptiepedia.

Media
In 2023 zal Adoptiepedia nog verschijnen bij media platform VICE. Met Adoptiepedia zou het
heel mooi zijn om ook bij de volgende media (kanalen) te komen:

o Opl

o VPRO

o BNNVARA

o La Vida Podcast

Op1 is een krachtig platform waar veel mensen naar gaan kiken. Voor Adoptiepedia is het
fiin om een breed bereik te hebben, aangezien geadopteerden overal kunnen zijn. VPRO en
BNNVARA idem. En bij La Vida Podcast luisteren veel geadopteerden en zijn de thema's
passend bij wat Adoptiepedia doet.

WEBSITE

Het websiteteam bestaat uit (een) redacteur(s), copywriter(s) en websitebeheerder(s). De
website van Adoptiepedia is het medium dat gebruikt wordt om te informeren over
activiteiten/projecten die georganiseerd worden vanuit stichting Adoptiepedia. Daarnaast
willen wij via de website-informatie geven over de thema's roofts, identiteit, cultuur, mentale
gezondheid kwesties en actualiteiten omtrent adopfie.

In 2022 hebben wij ons voornamelijk gefocust op het vernieuwen van de website. Voor 2023
hebben wij de volgende speerpunten: het verder professionaliseren van de website en het
informeren van bezoekers van de website.




Het verder professionaliseren van de website:

Het websiteteam wil de website verder professionaliseren. Zo willen wij een pagina voor de
arfikelen, geordend op thema, zodat de bezoekers ook gerichter naar onderwerpen kunnen
zoeken. Daarnaast wil het welbsiteteam kijken of er in samenwerking met derden gewerkt
kan worden aan de professionalisering van de website. Het raamwerk is hiervoor all
neergezet in 2022. Dit speerpunt zal worden opgepakt door de websitebeheerders in overleg
met de manager. Het doel is om middels de professionalisering de gebruiksvriendelijkheid
voor de bezoekers te maximaliseren. Naar verwachting zal het professionaliseren van de
website gedurende het jaar gebeuren. Professionaliseren gaat hand in hand met
actualiseren.

Onder professionaliseren van de website valt ook het visueel maken van de welbsite. De
website is nu voornamelijk teksten. Hiervoor zullen wij stockfoto's, foto's van
activiteiten/bijeenkomsten en illustraties gebruiken. Het websiteteam wil samenwerken met
het visuele team om dit te realiseren. Naar verwachting zullen we het hele kalenderjaar
hiervoor nodig hebben

Het informeren van bezoekers van de website:

Het websiteteam wil dat de website als een databank kan fungeren voor Nederlandstalige
Chinees en Taiwanees geadopteerde. Vorig jaar is de focus minder geweest op het schrijven
van artikelen. Dit jaar zullen de redacteur(s) volledig ingezet worden op het uitvoeren van
hun taak: het schrijven van artikelen. De bedoeling is dat het aantal artikelen op de website
met 50% is gestegen, ten opzichte van nu, aan het einde van het kalenderjaar. Hiervoor zal
in overleg met HR geworven moeten worden naar (actieve) redacteurs. We hebben één
copywriter in het feam zitten en een ‘achterwacht’ in de flexpool voor als het aantal
geschreven artikelen oploopt.

De onderwerpen waarover geschreven gaat worden zijn onder andere:

Eenkindpolitiek

- ldentiteit

- Loyaliteit adoptieouders.

- Allergieén

- Mentale gezondheid

- Slechtziendheid bij Aziaten

- Verschillende minderheidsgroepen in China

Verder willen we met de redacteur(s) een werkinstructie opstellen voor de artikelen die op
de website komen. Dit zal een werkinstructie worden. De werkinstructie zal in lijn ziin met de
schrijffwijzer. Een werkinstructie zal nieuwe redacteurs helpen om sneller aan het schrijven te
kunnen. Dit zal met de redacteur(s) worden opgesteld onder supervisie van de manager.
Hiervoor zullen we het hele kalenderjaar nodig hebben. Zo kunnen we de werkinstructie
opstellen, uittesten en verbeteren. Indien nodig zullen we ook samenwerken met het
communicatieteam.

ACTIVITEITEN

Adoptiepedia organiseert door het jaar heen verschillende activiteiten. Hieronder een
activiteitenkalender, de (geplande) uitjes en in een paar zinnen de inhoud per activiteit.

Activiteitenkalender 2023

Lunar Nieuwjaar Gala (LNY)
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PROJECTEN VAN 2023

Binnen Adoptiepedia zijn er ook verschillende projecten die georganiseerd worden door
verschillende feams. Hieronder de projecten uitgelicht.

INSTAGRAM PROJECT

Ons doel is dat de Instagrampagina de kernwaarden van Adoptiepedia verbinding,
(h)erkenning en (zelf)acceptatie reflecteert. Het nieuwe project van Instagram staat in het
teken van weetjes, het promoten van activiteiten van Adoptiepedia en inhoudelijke posts.
De Instagrampagina zal dienen als een platform waar Chinees en Taiwanees
geadopteerden kennis kunnen vergaren met betrekking fot de onderwerpen: China, Taiwan
en adoptie. Op de Instagrampagina komen deze onderwerpen samen, ten behoeve van
een verbinding met land van herkomst, mede geadopteerden en jezelf. Door gebruik te
maken van bijvoorbeeld polls laten we onze volgers actief meedoen met de community van
Adoptiepedia, zo nemen we hun inspraak volledig mee. Wij hopen dat onze volgers zichzelf
kunnen herkennen in de informatie en ervaringen van andere geadopteerden die wij delen
op de Instagram. Zij kunnen dan ook erkenning hieruit halen. Met deze kennisverbreding
realiseren geadopteerden zich daf ze niet de enige zijn, dit leidt tot meer (zelf)acceptatie.

Qua vulling krijgt project Instagram onder andere stille beelden, teksten, reels/video's, polls
en verwelkomen wij elke nieuwe volger. Het team gaat aan de slag met zowel bestaande
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informatie als het opdoen van nieuwe informatie. Om een zo goed mogelijk beeld te krijgen
van China, Taiwan en adoptie streven wij ernaar om in sommige gevallen eerst zelf kennis te
vergaren. De kennis die wij opdoen, delen wij dan vervolgens met onze volgers. Denk dan
bijvoorbeeld aan: het zelf maken van Chinese/Taiwanese gerechten, films/series kiken met
betrekking tot China/Taiwan/adoptie of theatervoorstelingen rondom China/Taiwan of
adogptie. Dit is afhankelijk van de capaciteit van de manager en haar drie teamleden.

Het project Instagram krijgt een nieuwe lay-out om zo een aantrekkelijke Instagram feed te
creéren die (nieuwe) volgers aantrekt. Dit zullen we doen door middel van een overzichtelijk
en consistent raster en meer focus op het gebruik van afbeeldingen op de voortegel. De
informatie komt op de slides achter de eerste tegel te staan. Daarnaast werken we aan een
consistente postagenda. Door regelmatig te posten houden we de Instagram actief,
verliezen we geen volgers en trekken we ook nieuwe volgers aan. De dag waarop we
posten in februari is elke maandag en vanaf maart elke maandag en donderdag. In februari
hebben we gekozen om alleen op de maandagen te posten om rustig op te starten en
inzicht te krijgen in de voorbereidingstijd. Vanaf maart hebben wij deze dagen gekozen om
frequent en consistent te posten door de week heen.

MANDARIN PROJECT

In 2023 streven wij ernaar om de activiteiten die wij in 2022 vitgevoerd hebben, te
verbeteren. Hierbij gaat het om de Mandarijnse taallessen, de workshop dag,
informatievoorziening en taallessen op geavanceerd niveau - eventueel in samenwerking
met andere personen en organisaties.

Ons hoofddoel is informatievoorziening voor Chinees en Taiwanees geadopteerden. Deze
gaat over hoe en waar je Mandarijn kan leren, waar wij vaak vragen over krijgen. Wij stfreven
ernaar dat deelnemers na een van onze activiteiten, of een contactmoment met ons,
voldoende geinformeerd zijn over het leren van Mandarijn en voldoende handvatten
hebben om zelf vervolgstappen te ondernemen.

Ons secundaire doel is kennismaking met het Mandarijn op een laagdrempelige manier.
Tijdens de try-outs van de taallessen was het opvallend dat het veel deelnemers zwaar viel
hoe lastig het was om Mandarijn te leren. Ook wisten zij niet wisten wat het Mandarijn echt
inhoudt (denk aan pinyin, karakterschrift, tonen et cetera). Met onze activiteiten willen we
deelnemers laten zien dat er veel aspecten zijn aan het Mandarijn.

Op 22 april 2023 zullen wij onze eerste fysieke workshop in Utrecht organiseren. Hiermee
bieden wij geadopteerden de mogelikheid om op een laagdrempelige wijze over de
Mandarijnse taal te leren. Dit is iets wat vaak lastig blijkt doordat veel geadopteerden
aangeven niet te weten waar ze moeten beginnen. Indien de workshop een succes is zullen
we kijken of we deze workshop vaker kunnen organiseren.

Milou Pol heeft interesse om de Mandarijnse taallessen weer op te pakken in het najaar van
2023. Wegens gebrek aan animo vanuit deelnemers en tijd van docenten werden de
voorgaande taallessen gepauzeerd. Desondanks ontvangen we nog steeds berichten van
geadopteerden over de taallessen, waaruit blijkt dat mensen toch geinteresseerd zijn.

Het plan voor 2023 is vergelijkbaar met de jaren ervoor. Hierbij is het belangrijk dat we kijken
naar de manier waarop we mensen kunnen enthousiasmeren voor de lessen zodat zjj niet
tussendoor stoppen zoals voorheen. Hier zijn verschillende opties voor zoals een (laag)
contributiebedrag en minder, maar langere lessen. Dit zullen wij onderzoeken doormiddel
van Polls en door vragen te stellen aan degenen die reageren op de Polls. Tevens zullen de
lessen digitaal zijn vanwege de verschillende woonplaatsen van de docenten en
deelnemers.

Naast de reguliere digitale lessen willen we graag in de toekomst gastlessen organiseren. Dit
houdt in dat mensen een gastles over het Mandarijn kunnen volgen bij een school. Omdat
ons team niet genoeg vrijwilligers heeft om verschillende niveaus aan te bieden likt het ons
een goed idee om dit aan te bieden. Xiangxia van den Ham is geinteresseerd om deze te
regelen.
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Tevens kunnen deze gastlessen een manier ziin om meer studenten te werven. Dit is een
proces van netwerken en zal door het hele jaar gebeuren. Ons doel is niet om dit jaar al
gastlessen te kunnen aanbieden, maar om geschikte partners te kunnen vinden waarmee
we kunnen samenwerken.

Een ander doel voor 2023 is het uitdiepen van een informatiepagina op de website van
Stichting Adoptiepedia. Hier kunnen organisaties en docenten worden vermeld die
Mandarijnse lessen aanbieden. Ook zouden we vanuit Stichting Adoptiepedia de
samenwerking kunnen opzoeken met deze organisaties en docenten, waarbij we eventuele
kortingen kunnen bespreken.

Op de informatiepagina kunnen we ook informatie, fips en handvatten bieden voor
thuislessen en zelfstudie. Vaak krijgen we vragen over hoe en waar je het beste Mandarijn
kan leren. Bij het googlen raken mensen al snel verward door het grote aanbod. Het lijkt ons
fiin als Adoptiepedia ook op het gebied van taal een bron van informatie kan zijn.
Samengevat bevat het foekomstplan Project Mandarin uiteenlopende doelen voor 2023.
Deze gaan over informatievoorziening, het organiseren van activiteiten en lessen, het
enthousiast houden van deelnemers en het vinden van externe samenwerkingspartners. Met
deze doelen in gedachte zullen wij het Project Mandarin op een gestructureerde wijze
vitbreiden en in stand houden.

ROOTSZOEKEN PROJECT

Rootszoeken is een essentieel onderdeel van onze activiteiten als Stichting Adoptiepedia. Wij
vinden dat iedere geadopteerde recht heeft op informatie over haar of zijn afkomst.
Daarom hebben wij binnen het Rootszoeken project verschillende zaken waarmee we ons
bezig houden.

Contact met de community via een WhatsApp groep

Om Chinees geadopteerden die bezig ziin met het zoeken naar hun biologische ouders of
dit al gedaan hebben te ondersteunen en bij elkaar te brengen, hebben we een WhatsApp
groep gecreéerd. Momenteel hebben we meer dan 60 deelnemers verspreid door het hele
land. Aangezien wij adviseren voor je 25e te beginnen met zoeken, zien we dat de meeste
mensen in de groep begin 20 jaar zijn.

Niet alleen kunnen geadopteerden vragen en tips delen via de groep, wij bieden ook
ondersteuning aan geadopteerden die graag 1-op-1 met ons willen praten of meer willen
weten. Daarnaast delen we ook ineteressante feiten of ontwikkelingen en sturen we soms
vragen of peilingen rond voor feedback.

Indicia app ontwikkelen

In 2021 wonnen we bij Indicia een competitie om van hun services gebruik te maken voor
een bedrag van 10.000 euro. Ons idee was om een app te ontwikkelen waarmee
geadopteerden en hun familie gematcht kunnen worden. Hiervoor zouden geadopteerden
elkaar kunnen helpen, maar ook weeshuizen of andere sleutelfiguren een rol kunnen spelen.

Afhankelijk van de planning en mogelijkheden, kiken we ook naar de mogelijkheid om niet
een nieuwe app te ontwikkelen, maar zoektochten te organiseren via Chinese apps. Douyin,
de Chinese versie van Tiktok zou hiervoor geschikt kunnen zijn, en we hebben al onderzoek
naar verschillende hashtags en doelgroepen gedaan.

Website met informatie en artikelen

Op onze website hebben we verschillende informatie over zoekmethodes, organisaties en
andere gerelateerde onderwerpen verzameld. We blijven dit continu uitbreiden gebaseerd
op de meest recente ontwikkelingen en zijn ook van plan meer persoonlijke verhalen te
publiceren.
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Samenwerking met Expertisecentrum Interlandelijk Adoptie
We gaan met het Expertisecentrum Interlandelijk Adoptie samenwerken aan bepaalde
projecten omirent zoektochten voor geadopteerden.

Rootszoeken reis

Tenslotte hebben we via het Ministerie van Veiligheid en Justitie subsidie aangevraagd om
voor 5 geadopteerden een rooftsreis te organiseren. Onder leiding van onze directeur, zal
deze groep middelen worden geboden om binnen een bepaald gebied in China hun
biologische familie te vinden. Bovendien zal er een cameraploeg meegaan en een
documentaire filmen over een van de geadopteerden.

Stichting Adoptiepedia begeleidt het volledige proces, van selectie tot daadwerkelijke reis
en nazorg. Het plan is om de komende 5 jaar ieder jaar een roofsreis te organiseren naar een
ander gebied.

FLEXPOOL

Adoptiepedia heeft een vaste groep vrijwilligers. Daarnaast sinds kort ook een flexpool, een
groep diverse vrijwilligers die ‘flex’ kunnen bijspringen. Ze kunnen vaste tfeams ondersteunen
en ook helpen met projecten of evenementen.

ledereen kan in de flexpool deelnemen. Bij de vaste groep vrijwilligers is het enkel voor
Chinees en Taiwanees geadopteerden en bij de flexpool is het ook welkom als niet-
geadopteerde familielid, vriend(in), collega, buurtgenoot of kennis. Zolang je maar op een
manier een dienst kan verlenen voor de stichting. Een Chinees of Taiwanees geadopteerden
mag natuurlik ook in de flexpool helpen. Dit kan bijvoorbeeld beter zijn dan de vaste groep
in verband met druk naast dagelijkse drukte, werk of studie.

Op dit moment zitten er +/- 15 man in de groep. Zij hebben diverse kwaliteiten waaronder
copywriting, creatief meedenken, technische ondersteuning, host en nog meer.

MONITORING, REFLECTIE EN EVALUATIE

Vanaf 2023 is het bij Adoptiepedia van belang om meer te monitoren, reflecteren en
evalueren. Dif zal vanuit verschillende domeinen worden gecommuniceerd, zowel vanuit
bestuur, directie en HR, maar ook vanuit de aanspreekpunten.

SUBSIDIES 2023

Na enkele wijzigingen hebben we op 5 januari 2023 de subsidieaanvraag ingediend bij
Ministerie Justitie en Veiligheid. Het gaat om de subsidieregeling interlandelijke adoptie,
speciaal bedoeld voor professionalisering van onze organisatie (€10.000) en de voorbereiden
plus psychosociale ondersteuning voor collectief Rootszoeken (€25.000). De verwachting dat
dat erin februari of maart een definitief besluit is voor het verlenen van de subsidie. Dit
maakt uit uitvoeren van de activiteiten intern en extern mogelijk.

KOSTEN/BEGROTING 2023

Budget per team Events/kosten Budget (verwacht)
Activiteitenteam Locatie, activiteit, overig €1.500
Mandarijnse taallessen en cultuur Locatie, activiteit, overig €1.500

Marketing, PR, communicatie team | Marketing, PR en materialen €1.000

Website team Beheer website, hosting €500

Visueel tfeam Op aanvraag -
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Instagram

Op aanvraag

Algemeen vrijwilligers/stichting

Reiskosten €50 pp. perjaar €2.500
SIM/telefoonkosten €250
Interne zaken bestuur en directie €750
Transactiekosten ING + €500
boekhouding

Intern budget per team €15 pp. perjaar €1.000
Interne uitjes €500

De begroting voor professionalisering is ook ingeschoten om vrijwilligers binnen Adoptiepedia
zo goed mogelijk te kunnen ondersteunen en voorzien in de nodige middelen om hun taken
goed te kunnen uitvoeren. In belang van onze stichting is er daarom ruimte om reiskosten te

dekken enis er intern budget per team.
Het budget van Rootszoeken €25.000 is ruim en we moeten ons best doen om dit geld goed

te besteden dit jaar. De exacte begroting volgt wanneer de subsidietoekenning
daadwerkelijk binnen is, in relatie tot het toegewezen bedrag. Betreft de activiteiten die

gerelateerd zijn aan Rootszoeken kunnen we dus wel gemakkelijker verdieping brengen met

een goede spreker, inspirerende locatie of uitgebreide promotie. Meer informatie volgt.
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